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PROVINCE DE QUEBEC
MUNICIPALITE DE RIPON
COMTE DE PAPINEAU

Procés-verbal de la séance ordinaire des membres du conseil de la Municipalité de
Ripon, tenue le 4 décembre 2023, 4 19 heures, a la salle du conseil de I'hdtel de
ville sis au 31 de la rue Coursol, a Ripon, et a laquelle sont présents :

Jonathan Bock Harold Wubbolts
Joél Sabourin Saulnier Marc-André Tremblay
Alexandre Le Blanc Sylvie Poulin

Formant quorum sous la présidence du maire, Monsieur Jonathan Beauchamp.

Le directeur général et greffier-trésorier monsieur Benoit Dufour, est également
présent.

Le directeur général et greffier-trésorier informe le conseil que l'article 148 du Code
municipal du Québec a été dliment respecté par la transmission aux membres du
conseil et/ou par la disponibilité au bureau municipal de toute documentation utile
a la prise de décision, et ce, au plus tard 72 heures avant I’heure fixée pour le début
de la présente séance.

ORDRE DU JOUR

1-  Ouverture de la séance
2- Mot du maire
3-  Ordre du jour
4-  Procés-verbal de la séance ordinaire du 6 novembre 2023
5-  Questions du public
6- ADMINISTRATION ET FINANCES :
6.1 Comptes a payer

6.2  Déclaration des intéréts pécuniaires des membres du conseil
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6.3

6.4

6.5
6.6

6.7

6.8

6.9

6.10

Conseil du 4 décembre 2023

Loi sur [’éthique et la déontologie en matiére municipale — Dépdt du
registre public des déclarations pour I’année 2023

Calendrier des séances ordinaires du conseil municipal pour I’année
2024

Nomination d’un maire suppléant pour 1’année 2024

Nomination d’un remplagant a siéger et voter au conseil des maires de
la Municipalité régionale de comté (MRC) de Papineau, ainsi qu’aux
divers comités, commissions et régies, en I’absence du maire, pour
I’année 2024

Renouvellement du contrat d’assurance auprés du FONDS
d’assurance des municipalités du Québec

Demande d’aide financiere dans le cadre du Réglement numéro
2021-03-377 établissant un programme de revitalisation des zones
résidentielles 32-M et 36-H de la Municipalité de Ripon par I’octroi
de crédit de taxes pour les nouvelles constructions résidentielles de
ces secteurs

Autorisation de signature des effets bancaires de la Municipalité de
Ripon pour I’année 2024

Adhésion - Logiciel de gestion en ligne

7-  DOSSIERS MUNICIPAUX:

7.1

7.2

Travaux publics

7.1.1  Rapport des responsables, Mme Sylvie Poulin, M. Alexandre
Le Blanc et M. Harold Wubbolts

7.1.2  Ecocentre - Rapport de compilation 2023

7.1.3  Camion pour la cueillette et le transport des matiéres
résiduelles — Ajout d’options

7.14  Révision de l'entente intermunicipale relative au service de
cueillette et de disposition des matiéres résiduelles de la
Municipalité de Saint-Sixte par la Municipalité de Ripon

Aménagement et urbanisme

7.2.1 Rapport des responsables, M. Joél Sabourin Saulnier et
M. Harold Wubbolts
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7.3

7.4

1.5

7.6

Environnement et milieu de vie

7.3.1

7.3.2

Rapport des responsables, Mme Sylvie Poulin, M. Alexandre
Le Blanc et M. Marc-André Tremblay

Adhésion auprées de Les Fleurons du Québec

Sécurité publique — Service de sécurité incendie — Sireté du
Québec et Sécurité civile:

7.4.1

7.4.2

7.4.3

Rapport des responsables, M. Joé&l Sabourin Saulnier et
M. Marc-André Tremblay

Calendrier des rencontres et des pratiques du Service de
sécurité incendie pour I’année 2024

Planification des pratiques du Service de sécurité incendie
pour ’année 2024

Loisir, sport et culture —Famille et ainés :

7.5.1

7.5.2
7.5.3

Rapport des responsables, Mme Sylvie Poulin, M. Jonathan
Bock et M. Marc-André Tremblay

Bibliothéque municipale de Ripon — Calendrier 2024

Salon des métiers d’art de Ripon 2023 — Félicitations et
remerciements

Orientation du Parc des Montagnes Noires de Ripon

7.6.1

Rapport des responsables, M. Jonathan Bock, M. Alexandre
Le Blanc et M. Marc-André Tremblay

8- DOSSIERS DIVERS

9- AFFAIRES NOUVELLES

10- PAROLE AU PUBLIC

11- GESTION DU PERSONNEL — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL :

11.1

Rapport des responsables, Mme Sylvie Poulin et M. Jonathan Bock

11.2 Demande de financement dans le cadre du programme Emplois d’été
Canada 2024

12- LEVEE DE LA SEANCE
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1. OUVERTURE DE LA SEANCE

2023-12-353
Il est proposé par Monsieur le conseiller Alexandre Le Blanc
Et résolu que la séance soit et est ouverte a 19 heures.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

5 " MOT DU MAIRE

Monsieur le Maire, a titre de président d’assemblée, souhaite la bienvenue a tous.

Il en profite également pour indiquer que les travaux sont en cours pour I’adoption
du budget 2024 qui doit faire 1’objet d’une séance extraordinaire au courant du
présent mois de décembre.

Il souligne aussi que toute 1’équipe des travaux publics est actuellement en pleine
action a la suite de la premiére tempéte hivernale.

Finalement, il termine en relatant le succés des derniers événements ayant eu lieu
sur le territoire, a savoir la tenue du Salon des métiers d’art de Ripon dans le cadre
des marchés de No€l « Sous les Flocons de Ripon » et la Féte de Noél des enfants
de Ripon du 2 décembre dernier.

| ORDRE DU JOUR

| 2023-12-354
Il est proposé par Monsieur le conseiller Harold Wubbolts
Et résolu que I’ordre du jour soit adopté tel que présenté.

Il est également résolu que 1'ordre du jour demeure ouvert a toute modification.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.
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6.1

4. ‘B PROCES-VERBAL DE LA SEANCE ORDINAIRE DU 6 NOVEMBRE 2023

2023-12-355
Il est proposé par Monsieur le conseiller Marc-André Tremblay

Et résolu que ce conseil adopte le procés-vefbal de la séance ordinaire du
6 novembre 2023.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

QUESTIONS DU PUBLIC
Début de la période de questions : 19h 02
Fin de la période de questions : 19h 10

ADMINISTRATION ET FINANCES

| & COMPTES A PAYER

2023-12-356
11 est proposé par Monsieur le conseiller Jonathan Bock

Et résolu que, conformément a la résolution numéro 2023-02-027 ainsi qu’aux
réglements numéros 2007-12-184, 2007-12-185, 2010-12-218 et 2012-05-240
ce conseil entérine les dépenses ci-dessous résumées, lesquelles sont énumérées
dans la liste numéro 2023-11 jointe en annexe a la présente.

|T0tal des comptes a payer du mois de novembre 2023 | 300 362,23 $]

lTotal des salaires payés au mois de novembre 2023 ‘ 86 414,46 $|

ADOPTEE A L’UNANIMITE.
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6.2

O
J <
|

CERTIFICAT DE FONDS SUFFISANTS

Je, soussigné, certifie par la présente la suffisance de fonds relativement aux
dépenses ci-haut approuvées par le conseil de la Municipalité de Ripon.

Benoit Dufour, directeur gén\éral et\grefﬁer-trésorier

DECLARATION DES INTERETS PECUNIAIRES DES MEMBRES DU
CONSEIL

Les déclarations des intéréts pécuniaires des élus ci-aprés énumérés sont
déposées conformément a l'article 358 de la Loi sur les élections et les
référendums dans les municipalités qui stipule que chaque année, dans les
soixante (60) jours de l'anniversaire de la proclamation de son élection, tout
membre du conseil dépose devant celui-ci une déclaration de mise a jour :

Au poste de maire, Monsieur Jonathan Beauchamp, proclamé le 9 juin 2023
(scrutin du 4 juin 2023);

Au poste de conseiller au siege 1, Monsieur Jonathan Bock, proclamé (sans
opposition) le 1°" octobre 2021 (scrutin du 7 novembre 2021);

Au poste de conseiller au siege 2, Monsieur Joél Sabourin Saulnier, proclamé
(sans opposition) le 7 juillet 2023 (scrutin du 6 aofit 2023);

Au poste de conseiller au siege 3, Monsieur Alexandre Le Blanc, proclamé le
12 novembre 2021 (scrutin du 7 novembre 2021);

Au poste de conseiller au siége 4, Monsieur Harold Wubbolts, proclamé (sans
opposition) le 6 mai 2022 (scrutin du 5 juin 2022);

Au poste de conseiller au siége 5, Monsieur Marc-André Tremblay, proclamé
le 9 juin 2023 (scrutin du 4 juin 2023);

Au poste de conseillére au siege 6, Madame Sylvie Poulin, proclamée (sans
opposition) le 1" octobre 2021 (scrutin du 7 novembre 2021).
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6.4 E"’

LOI SUR L’ETHIQUE ET LA DEONTOLOGIE EN MATIERE
MUNICIPALE _—_DEPOT DU _REGISTRE PUBLIC _DES
DECLARATIONS POUR L’ANNEE 2023

Le directeur général et greffier-trésorier dépose a la table du conseil le registre
public des déclarations de don, marque d’hospitalité ou autre avantage pour
I’année 2023, et ce, tel qu’édicté a I’article 6, alinéa 4 de la Loi sur I’éthique et
la déontologie en matiere municipale.

CALENDRIER DES SEANCES ORDINAIRES DU CONSEIL
MUNICIPAL POUR L’ANNEE 2024
2023-12-357

CONSIDERANT que l’article 148 du Code municipal du Québec prévoit que
le conseil établit, avant le début de chaque année civile, le calendrier de ses
séances ordinaires pour la prochaine année en fixant le jour et I’heure du début
de chacune;

EN CONSEQUENCE :
I1 est propos¢ par Monsieur le conseiller Alexandre Le Blanc
Et résolu que le calendrier ci-aprés soit adopté relativement a la tenue des

séances ordinaires du conseil municipal pour l'année 2024, qui se tiendront, sauf
exception, le premier lundi du mois et qui débuteront a 19 heures :

Calendrier des séances ordinaires
Année 2024
15 janvier 6 mai 3 septembre
5 février 3 juin 7 octobre
4 mars 2 juillet 4 novembre
2 avril 5 aolt 2 décembre

Et qu’un avis public du contenu du présent calendrier soit publié par le directeur
général et greffier-trésorier, conformément a la loi.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.
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6.5

a* NOMINATION D’UN MAIRE SUPPLEANT POUR L’ANNEE 2024

2023-12-358

CONSIDERANT l'article 116 du Code municipal du Québec qui stipule que
le conseil peut, en tout temps, nommer un des conseillers comme maire
suppléant, lequel, en I’absence du maire, ou pendant la vacance de cette charge,
remplit les fonctions du maire, avec tous les priviléges, droits et obligations y
attachés;

CONSIDERANT que chaque année, le conseil revoit les tiches de chacun des
élus et procede, s'il y a lieu, & des modifications;

CONSIDERANT qu'il y a lieu de nommer un maire suppléant pour la
prochaine année 2024;

EN CONSEQUENCE :

I1 est proposé par Monsieur le conseiller Joél Sabourin Saulnier

Et résolu que, pour 1’année 2024, Monsieur le conseiller Alexandre Le Blanc
soit nommé maire suppléant de la Municipalité de Ripon, lequel, en ’absence
du maire, ou pendant la vacance de cette charge, remplira les fonctions du
maire, avec tous les priviléges, droits et obligations y attachés.

Et que cette résolution remplace la résolution 2022-12-341.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

NOMINATION D'UN REMPLACANT A SIEGER ET VOTER AU
CONSEIL DES MAIRES DE LA MUNICIPALITE REGIONALE DE

|=—————1
<3

COMTE (MRC) DE PAPINEAU, AINSI QU'AUX DIVERS COMITES,
COMMISSIONS ET REGIES EN L'ABSENCE DU MAIRE, POUR
L'ANNEE 2024

2023-12-359

CONSIDERANT qu’en vertu de 1’article 210.24 de la Loi sur I’organisation
territoriale municipale, il y a lieu de procéder, pour la prochaine année 2024, a
la nomination d’un substitut, choisi parmi les membres du conseil municipal,
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lequel remplacera le maire au conseil de la municipalité régionale de comté
(MRC) de Papineau ainsi qu'aux divers comités, commissions et régies, en cas
d'absence, d'empéchement ou de refus d'agir de ce dernier ou de vacance de son
poste;

CONSIDERANT gque chaque année, le conseil revoit les tiches de chacun des
€lus et procéde, s'il y a lieu, & des modifications;

EN CONSEQUENCE :
11 est proposé par Monsieur le conseiller Marc-André Tremblay

Et résolu qu’en vertu de I’article 210.24 de la Loi sur I 'organisation territoriale
municipale, ce conseil choisit et nomme parmi ses membres, Monsieur le
conseiller Alexandre Le Blanc afin de siéger et voter au conseil de la
municipalité régionale (MRC) de Papineau ainsi qu'aux divers comités,
commissions et régies, en 1’absence du maire, Monsieur Jonathan Beauchamp,
durant I'année 2024.

Et que cette résolution remplace la résolution numéro 2022-12-342.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

RENOUVELLEMENT DU CONTRAT D’ASSURANCE_ AUPRES DU
FONDS D’ASSURANCE DES MUNICIPALITES DU QUEBEC

Les membres du conseil prennent connaissance d’une correspondance du
courtier PMT ROY Assurances et Services Financiers, datée du 1° novembre
2023, concernant le renouvellement du contrat d’assurance de la Municipalité
aupres du FONDS d’assurance des municipalités du Québec.

DEMANDE _D’AIDE _FINANCIERE DANS LE _CADRE DU
REGLEMENT NUMERO 2021-03-377 ETABLISSANT UN PROGRAMME
DE REVITALISATION DES ZONES RESIDENTIELLES 32-M ET 36-H
DE LA MUNICIPALITE DE RIPON PAR L’OCTROI DE CREDIT DE
TAXES POUR LES NOUVELLES CONSTRUCTIONS RESIDENTIELLES
DE CES SECTEURS

2023-12-360
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6.9

CONSIDERANT le Réglement numéro 2021-03-377 établissant un
programme de revitalisation des zones résidentielles 32-M et 36-H de la
Municipalité de Ripon par [’octroi de crédit de taxes pour les nouvelles
constructions résidentielles de ces secteurs;

CONSIDERANT la demande d’aide financiére adressée par le propriétaire de
I’immeuble situé au 40A, rue Bélanger, composé du lot 6 543 145 et d’une
partie du lot 6 543 147, cadastre du Québec;

CONSIDERANT I’attestation de I’inspecteur en batiment et en environnement
datée du 17 novembre dernier, & I’effet que la nouvelle construction
résidentielle sur I’'immeuble indiqué ci-haut est admissible au crédit de taxes en
vertu dudit réglement numéro 2021-03-377;

EN CONSEQUENCE :
Il est proposé par Madame la conseillére Sylvie Poulin

Et résolu que ce conseil accepte la demande d'aide financiére adressée par le
propriétaire de 1’immeuble situé au 40A, rue Bélanger, composé du lot
6 543 145 et d’une partie du lot 6 543 147, cadastre du Québec, dans le cadre
du Programme de revitalisation des zones résidentielles 32-M et 36-H de la
Municipalité de Ripon par ['octroi de crédit de taxes pour les nouvelles
constructions résidentielles de ces secteurs.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

AUTORISATION DE SIGNATURE DES EFFETS BANCAIRES DE LA
MUNICIPALITE DE RIPON POUR IL’ANNEE 2024

2023-12-361

CONSIDERANT la résolution numéro 2023-10-290 concernant 1’autorisation
de signature des effets bancaires de la Municipalité,;

CONSIDERANT la résolution numéro 2023-12-358 par laquelle Monsieur le
conseiller Alexandre Le Blanc a été nommé maire suppléant de la Municipalité;
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CONSIDERANT qu’il y a lieu de modifier les noms des signataires autorisés
a signer les chéques et autres effets bancaires de la Municipalité de Ripon pour
le folio 480271 détenu aupres de la Caisse Desjardins de la Petite-Nation;

EN CONSEQUENCE :

I1 est proposé par Monsieur le conseiller Jonathan Bock

Et résolu que, pour les motifs énoncés au préambule, ce conseil autorise les
personnes ci-aprés indiquées, a signer, pour et au nom de la Municipalité de
Ripon, les cheques et autres effets bancaires pour le folio numéro 480271

détenu aupres de la Caisse Desjardins de la Petite-Nation, et ce, a compter du
1 janvier 2024 :

¢ Le maire, Monsieur Jonathan Beauchamp, ou
e Le maire suppléant, Monsieur Alexandre Le Blanc

K]

e Le directeur général et greffier-trésorier, monsieur Benoit Dufour, ou
e La directrice générale adjointe et greffiére-trésoriére adjointe, madame
Lorraine Sabourin

Que la présente résolution remplace la résolution numéro 2023-10-290.

Et que copie de la présente soit acheminée & la Caisse Desjardins de la Petite-
Nation.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

ADHESION - LOGICIEL DE GESTION EN LIGNE

2023-12-362

CONSIDERANT I’importance de se doter de bons outils afin d’optimiser la
gestion des projets municipaux pour ainsi prendre des décisions €clairées quant
a I’ajout de nouveaux projets;

Page 11



54

Maire

%n . Conseil du 4 décembre 2023

7.1.1

CONSIDERANT que ce conseil souhaite maximiser ’efficacité opérationnelle
afin de permettre une vue instantanée sur ’avancement des projets et ainsi
améliorer la prise de décision;

CONSIDERANT que I’entreprise Kiwili offre, en ligne, un logiciel de gestion
de projets complet permettant 1’organisation des informations et simplifiant la
gestion et les suivis de projets en équipe;

CONSIDERANT que ce logiciel peut également servir aux fins de gestion des
ressources humaines et d’inventaire des différents services municipaux;

EN CONSEQUENCE :

Il est proposé par Monsieur le conseiller Marc-André Tremblay

Et résolu que, pour les motifs énoncés au préambule, ce conseil autorise
I’adhésion de la Municipalité auprés de 1’entreprise Kiwili, pour ’accés au
logiciel de gestion en ligne qui permettra d’avoir une vue compléte de tous les
projets municipaux en regroupant toutes les informations liées a ces projets
(factures, devis, dépenses, bons de commande, entrée de temps, tiches, etc.).
Que ce conseil opte pour ’adhésion « Premium » au cofit actuellement réduit
(20%) de 40 $ par mois, taxes en sus, pour un (1) utilisateur, permettant

cependant 1’ajout d’utilisateurs supplémentaires au coiit de 20 $ par mois, taxes
en sus, le tout facturé annuellement.

Que ce conseil en autorise le paiement.

Et qu’a cette fin, le greffier-trésorier émet un certificat de crédits au poste
02 13000 414.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

TRAVAUX PUBLICS

1% RAPPORT DES RESPONSABLES, MME SYLVIE POULIN,
" M. ALEXANDRE LE BLANC ET M. HAROLD WUBBOLTS

Monsieur le conseiller Harold Wubbolts fait un rapport au conseil.
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7.1.2

7.1.3 |I

&

&

ECOCENTRE — RAPPORT DE COMPILATION 2023

Les membres du conseil prennent connaissant du rapport de compilation 2023
de I’écocentre.

CAMION POUR LA CUEILLETTE ET LE TRANSPORT DES
MATIERES RESIDUELLES — AJOUT D’OPTIONS

2023-12-363

CONSIDERANT la résolution numéro 2023-11-335 par laquelle ce conseil a
octroyé a Groupe Environnemental Labrie SRI, un contrat pour la fourniture
d’un camion de cueillette et de transport des matiéres résiduelles, et ce,
conformément a la soumission déposée suivant 1’appel d’offres public via le
Systéme électronique d'appel d’offres (SEAO), portant le numéro d’avis
AOQP 2023-01 TP, au colt de 380 600 $, taxes en sus;

CONSIDERANT que ce conseil a également accepté les options prévues a
cette soumission, & savoir :

e Une couverture d’assurance prolongée pour une période de 5 ans, au
colit de 3 800 §, taxes en sus;

e Un service d’entretien de 1 000 heures, au colt de 2 000 $, taxes en sus.
CONSIDERANT que certaines autres options sont également indispensables
pour répondre aux besoins futurs en matiére de collecte et de transport de

matiéres résiduelles;

CONSIDERANT 1’offre déposée par ledit fournisseur pour la fourniture des
items additionnels suivants, aux cofits ci-apres, taxes en sus:

Drain avec valve de vidange dans le fond de la trémie, coté trottoir: 1 000 $

Extension du joint d’étanchéité de panneau arriére : 12508%
Panneau de fermeture avant (plein) — 30" haut : 900 $
Imprimante pour systéme de balance Trackweigh BRTS : 1040 %
EN CONSEQUENCE :

11 est proposé par Monsieur le conseiller Alexandre Le Blanc
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7.1.4 \ﬂ"’

Et résolu que, pour les raisons indiquées ci-haut, ce conseil autorise I’ajout
d’options au contrat pour la fourniture d’un camion de cueillette et de transport
des matiéres résiduelles octroyé par la résolution numéro 2023-11-335, 4 savoir
les items indiqués ci-haut.

Que ce conseil en autorise le paiement. Et que cette dépense s’appliquera aux
investissements de 1’année 2024, et sera financée par le fonds de roulement.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

REVISION DE L’ENTENTE INTERMUNICIPALE RELATIVE AU
SERVICE DE CUEILLETTE ET DE DISPOSITION DES MATIERES
RESIDUELLES DE LA MUNICIPALITE DE SAINT-SIXTE PAR LA
MUNICIPALITE DE RIPON

2023-12-364

CONSIDERANT que I'entente relative a la cueillette et la disposition des matiéres
résiduelles intervenue entre la Municipalité de Ripon et la Municipalité de Saint-
Sixte en 2020, prendra fin le 31 décembre 2023;

CONSIDERANT qu'il a été prévu que cette entente puisse se renouveler
automatiquement par période successive de trois (3) ans, & moins que I'une des
parties n'informe l'autre de son intention de négocier et/ou de mettre fin a cette
entente;

CONSIDERANT le désir des deux municipalités de renouveler cette entente pour
une durée d’une (1) année débutant le 1°" janvier 2024;

EN CONSEQUENCE :
I1 est proposé par Madame la conseillére Sylvie Poulin

Et résolu que ce conseil mandate et autorise le maire, Monsieur Jonathan
Beauchamp et le directeur général et greffier-trésorier, Monsieur Benoit Dufour, a
la signature d’une nouvelle entente d’une année débutant le 1* janvier 2024 visant
la cueillette et la disposition des matiéres résiduelles de la Municipalité de Saint-
Sixte, par la Municipalité de Ripon.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.
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AMENAGEMENT ET URBANISME

RAPPORT DES RESPONSABLES, M. JOEL SABOURIN SAULNIER
ET M. HAROLD WUBBOLTS

Monsieur le conseiller Jo€l Sabourin Saulnier fait un rapport au conseil.

ENVIRONNEMENT ET MILIEU DE VIE

0:0
7.2.1 j
731 [|*

732 Ii‘z‘

RAPPORT DES RESPONSABLES, MME SYLVIE POULIN,
M. ALEXANDRE LE BLANC ET M. MARC-ANDRE TREMBLAY

Monsieur le conseiller Marc-André Tremblay et Madame la conseillére Sylvie
Poulin font un rapport au conseil.

ADHESION AUPRES DE LES FLEURONS DU QUEBEC

2023-12-365

CONSIDERANT le souhait des membres du conseil de revitaliser
graduellement certains secteurs du territoire municipal, favorisant ainsi la
rétention des citoyens et I’accueil de jeunes familles en offrant un cadre de vie
sain et agréable;

CONSIDERANT le programme Les Fleurons du Québec qui, depuis 2006,
reconnait les efforts de verdissement des municipalités québécoises;

CONSIDERANT que ce programme a des retombées sur les plans social et
environnemental, sans oublier le plan touristique;

CONSIDERANT que ’adhésion des municipalités est de trois ans (2024-
2025-2026) et que le tarif pour les municipalités de 1 000 & 4 999 habitants
représente la somme de 497 $ par année ou un tarif triennal réduit et payable en
un seul versement de 1 297 $;

EN CONSEQUENCE :

I est proposé par Monsieur le conseiller Harold Wubbolts
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Et résolu que ce conseil autorise I’adhésion de la Municipalité au programme Les
Fleurons du Québec, pour les années 2024-2025-2026, au cofit triennal réduit et
payable en un seul versement de 1 297 §$.

Que ce conseil en autorise le paiement.

Et qu’a cette fin, le greffier-trésorier émet un certificat de crédits au poste
02 69000 951.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

SECURITE PUBLIOUE — SERVICE DE SECURITE INCENDIE — SURETE

DU QUEBEC ET SECURITE CIVILE

7.4.1 h

7.4.2

RAPPORT DES RESPONSABLES, M. JOEL SABOURIN SAULNIER
ET M. MARC-ANDRE TREMBLAY

Monsteur le conseiller Joél Sabourin Saulnier fait un rapport au conseil.

CALENDRIER DES RENCONTRES ET DES PRATIQUES DU
SERVICE DE SECURITE INCENDIE POUR L’ANNEE 2024

2023-12-366

CONSIDERANT le calendrier 2024 des réunions et pratiques du Service de
sécurité incendie de la Municipalité de Ripon déposé par son directeur;

EN CONSEQUENCE :

Il est proposé par Monsieur le conseiller Joé€l Sabourin Saulnier

Et résolu que ce conseil approuve le calendrier 2024 des réunions et pratiques
du Service de sécurité incendie de la Municipalité de Ripon tel que déposé par

son directeur et faisant partie intégrante de la présente résolution.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.
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7.4.3 E

&

PLANIFICATION DES PRATIQUES DU SERVICE DE SECURITE
INCENDIE POUR 1.’ANNEE 2024

2023-12-367

CONSIDERANT le document de planification des pratiques du Service de
sécurité incendie de la Municipalité de Ripon pour I’année 2024 dépos€ par son
directeur;

EN CONSEQUENCE :
11 est proposé par Monsieur le conseiller Alexandre Le Blanc

Et résolu que ce conseil approuve le document de planification des pratiques du
Service de sécurité incendie de la Municipalité de Ripon pour 1’année 2024 tel
que déposé par son directeur et faisant partie intégrante de la présente
résolution.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

LOISIR, SPORT ET CULTURE — FAMILLE ET AINES

7.5.1

<>

&

7.5.2

RAPPORT DES RESPONSABLES, MME SYLVIE POULIN,
M. JONATHAN BOCK ET M. MARC-ANDRE TREMBLAY

Monsieur le conseiller Jonathan Bock et Monsieur le conseiller Marc-Tremblay
font un rapport au conseil.

BIBLIOTHEQUE MUNICIPALE DE RIPON — CALENDRIER 2024

2023-12-368

CONSIDERANT le projet de calendrier 2024 de la Bibliothéque municipale
de Ripon déposé aux membres du conseil;

EN CONSEQUENCE :

11 est proposé par Monsieur le conseiller Harold Wubbolts
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Et résolu que ce conseil accepte le projet de calendrier 2024 de la Bibliothéque
municipale de Ripon tel que déposé aux présentes et faisant partie intégrante de
la présente résolution.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

SALON DES METIERS D’ART DE RIPON 2023 — FELICITATIONS ET
REMERCIEMENTS

2023-12-369

CONSIDERANT la tenue du 27¢ Salon des métiers d’art de Ripon, les 18 et
19 novembre derniers;

CONSIDERANT que les visiteurs se sont vus offrir trois endroits différents
sur le territoire Riponnais pour cette magnifique fin de semaine de magasinage
d’avant Noél, sous le théme « SOUS LES FLOCONS DE RIPON » :

e Le Salon des métiers d’art de Ripon a la salle communautaire située au
31 rue Coursol;

e Le Marché de Noél de La Coopérative de solidarité Place du Marché au
4 rue du Marché;

e La Destination de Noél au 18 rue du Rivage.
CONSIDERANT que chacun de ces trois sites a connu un véritable succes;
EN CONSEQUENCE :
Il est proposé par Monsieur le conseiller Joél Sabourin Saulnier
Et résolu que ce conseil adresse ses plus sincéres félicitations et remerciements
a tous ceux qui ont participé, de prés ou de loin, a cette magnifique fin de
semaine de magasinage d’avant Noél sous le théme « SOUS LES FLOCONS
DE RIPON » aux trois sites Riponnais, notamment aux organisateurs,
exposants, partenaires et aux nombreux visiteurs, sans oublier tous les

bénévoles qui ont donné généreusement de leur temps.

ADOPTEE A L'UNANIMITE.

Page 18



3/

Maire

I2 ﬁ Conseil du 4 décembre 2023
Greffier rier

ORIENTATION DU PARC DES MONTAGNES NOIRES DE RIPON

M. ALEXANDRE LE BLANC ET M. MARC-ANDRE TREMBLAY

76.1 E@ RAPPORT DES RESPONSABLES, M. JONATHAN BOCK,

Monsieur le conseiller Alexandre Le Blanc fait un rapport au conseil.

s || DOSSIERS DIVERS

Aucun point n'a €té inscrit aux dossiers divers.

9. AFFAIRES NOUVELLES

Aucun point n'a été ajouté aux affaires nouvelles.

10. PAROLE AU PUBLIC

Aucune question n’est adressée par le public concernant la séance en cours.

GESTION DU PERSONNEL — SANTE ET SECURITE AU TRAVAIL

11.1 < RAPPORT DES RESPONSABLES, MME SYLVIE POULIN ET
M. JONATHAN BOCK

Les responsables de ce dossier n'ont aucun rapport a communiquer a cette
présente séance.

&
L <4

DEMANDE DE FINANCEMENT DANS LE CADRE DU PROGRAMME

11.2 o
EMPLOIS D’ETE CANADA 2024

2023-12-370
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CONSIDERANT qu’a Dinstar des années précédentes, la Municipalité de
Ripon désire, pour I’année 2024, mettre a la disposition de ses jeunes familles
un service de camp de jour pour les enfants de 5 & 12 ans;

CONSIDERANT que depuis maintenant plusieurs années, le camp de jour de
la Municipalité de Ripon accueille un nombre important d’enfants;

CONSIDERANT l'intérét de la Municipalité a poursuivre le développement de
ses différents sentiers au Parc des Montagnes Noires de Ripon, entre autres,
dans le but de développer le parc a titre de destination de vélo de montagne dans
la région de 1'Outaouais;

CONSIDERANT l'intérét de la Municipalité & procéder a la mise & niveau
et/ou al'amélioration de certaines infrastructures situées au Parc des Montagnes
Noires de Ripon,

CONSIDERANT aussi que durant la période estivale, le Parc des Montagnes
Noires de Ripon nécessite un nombre important de ressources humaines afin de
bien répondre aux différents besoins de ses nombreux usagers;

CONSIDERANT que le programme Emplois d'été Canada (EEC) offre des
subventions salariales, entre autres aux employeurs du secteur public afin de
créer des expériences de travail d'été de qualité pour les jeunes de 15 a 30 ans;

CONSIDERANT qu’a cette fin et dans le cadre du programme Emplois d’été
Canada 2024 du Gouvernement du Canada, la Municipalité de Ripon désire
donc créer six (6) emplois d’étudiants pour la prochaine saison estivale 2024;

CONSIDERANT que l'appel de projets dans le cadre du programme Emplois
d'été Canada 2024 est ouvert jusqu’au 10 janvier prochain;

EN CONSEQUENCE :

11 est proposé par Madame la conseillére Sylvie Poulin

Et résolu que ce préambule fasse partie intégrante des présentes.

Que ce conseil mandate le directeur général et greffier-trésorier, Monsieur
Benoit Dufour, ou en cas d'absence de ce dernier, madame Lorraine Sabourin,

directrice générale adjointe et greffiére-trésoriére adjointe, & la préparation
d'une demande d’inscription au programme Emplois d’été Canada 2024 visant
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12.

’embauche de six (6) étudiants, dont un agira a titre de journalier au Parc des
Montagnes Noires de Ripon, un autre a titre de moniteur en chef du camp de
jour, et les autres a titre de moniteurs pour ce méme camp de jour.

Que la Municipalité de Ripon accepte la responsabilité du projet Emplois d’été
Canada 2024 et s’engage a couvrir tout colit excédentaire a la contribution
allouée par le Gouvernement du Canada dans I’éventualité ou les projets soumis
soient subventionnés.

Et que le directeur général et greffier-trésorier, Monsieur Benoit Dufour, ou en
cas d'absence de ce dernier, madame Lorraine Sabourin, directrice générale
adjointe et greffiere-trésoriére adjointe, soit et est également mandaté a signer,
pour et au nom de la Municipalité de Ripon, tout document relatif a ce projet
avec le représentant désigné du Gouvernement du Canada.

ADOPTEE A L°’UNANIMITE.

LEVEE DE LA SEANCE

2023-12-371
Il est proposé par Monsieur le conseiller Jonathan Bock
Et résolu que la séance soit et est levée a 19 h 33.

ADOPTEE A L’UNANIMITE.

/7%—/4 @ln o/\/\ FB\A
a

Directeur général et greffiei-trésorier\_

Je, Jonathan Beauchamp, atteste que la signature du présent procés-verbal équivaut
4 la signature par moi de toutes les résolutions qu’il contient au sens de I’article 142
(2) du Code municipal du Québec.
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